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Nejlépe Fizené firmy Ceska

Deloitte uz 30 let pomaha v Cesku vyznamnym spole¢nostem

s jejich rozvojem. V globalnim programu Best Managed
Companies ocenuje kvalitu rizeni soukromé vlastnénych firem
vcetné jejich managementu. A letos byl vUibec poprveé spustén
také v tuzemsku. Predstavujeme vam prvni desitku spolecnosti,
které ziskaly titul Czech Best Managed Companies.

AKESO holding
zdravotni péce
rok zalozeni: 2017

Firma poskytuje zdravotni péci v sys-
tému verejného zdravotniho pojisténi.
ZastreSuje napriklad Nemocnici Hofo-
vice, Rehabilita¢ni nemocnici Beroun
nebo onkologické centrum Multiscan
Pardubice. Spole¢nost méla za rok 2019
obrat tfi miliardy korun a zaméstnava-
la 1700 zaméstnancu. V nemocnicich,
které ma holding v portfoliu, se loni
hospitalizovalo 35 tisic lidi, narodilo se
témer dva tisice déti a na ambulantni
navstévu prislo 800 tisic pacientd.

Heluz
cihlarsky promysil
rok zalozeni: 1992

Heluz je rodinna firma, ktera vyrabi
cihly od roku 1876. Tehdy Jan Reho¥

v Dolnim Bukovsku postavil prvni
Zarovou pec a z vytéZzené hliny vypalil
prvni cihly. Z vyrobks podniku vznikly
domovy pro tisice lidi, které diky trvan-
livosti vyuzily dalsi generace. Peclivé
zpracovaneé cihly jsou tak odolné, ze

i pres stari mnoha desitek let dodnes
slouZi k rekonstrukcim venkovskych
usedlosti. Firma patfi mezi tfi nejvétsi
vyrobce zdicich systémuU na nasem trhu.

Liko-S
stavebni promysl
rok zalozeni: 1992

Jedina stavebni firma v Cesku se
specializaci na ,zelené stavéni“. Jejich
produkty, jako jsou napriklad zelené
stifechy, fasady i korenové Cistirny,
umi kombinovat a tim zajistuji pfirodni
tepelnou stabilizaci budov. Dale se spe-
cializuji na interiérové pricky a posuv-
né a interaktivni stény. Jejich vrcholem
je vyvojové centrum Liko-Noe, které
zvladli postavit za 27 dni. Jde o experi-
mentalni zelenou budovu, ktera pracu-
je s energiemi z prirodnich zdrojo.

NWT
ICT, biotechnologie, vyroba plasty
rok zalozeni: 1992

Holding NWT patfi uz vice nez 25 let
mezi nejvyznamnéjsi technologické

a inovacni firmy Ceska. Specializuje se
na inovativni produkty a chytra reseni.
Pestré portfolio spole¢nosti saha

od vystavby nejvétsich tuzemskych
sklenik0 pres realitni development

az po 3D tisk. Vytvari IT FeSeni pro
nejvétsi firmy na trhu, stavi desitky
hi-tech bytd a pasivnich dom0 a pre-
devsim investuje do nejzajimaveéjsich
technologii budoucnosti.

Packeta (Zasilkovna.cz)
logisticke sluzby
rok zalozeni: 2010

Zasilkovna je ryze ¢esky franSizovy pro-
jekt. Za devét let se vypracovala na jed-
nu z nejuspésnéjsich spole¢nosti v Cesku,
ktera poskytuje logistické sluzby pro
internetové obchody ve 30 zemich
Evropy. K letoSnimu roku prepravila pres
35 milionu zasilek, aktualné provozuje
pres 3200 vydejnich mist v Evropé

a spolupracuje s vice nez 26 tisici e-sho-
pU. Letos spustila novou sluzbu Mezi
nami, ktera umoznuje fyzickym osobam
posilat balicky pomoci mobilni aplikace.

Pilulka Lékarny (Pilulka.cz)
prodej l1eku a leciv
rok zalozenf: 2013

Pilulka Distribuce provozuje interne-
tovou lékarnu. Pilulka.cz je nejvétsi
zasilkovou lékarnou v Cesku. Mobilni
|épe spotrebiteli hodnocena Iékarenska
aplikace na ¢eském trhu. V e-shopu ne-
nabizi jen Iéky, ale také sportovni vyZzivu
nebo potreby pro déti. Provozuje také
vice nez 140 kamennych lékaren v Ces-
ku. Sami zakladatelé fikaji, Ze nedélaji
pouze klasickou farmacii, ale do odvétvi
pfinesli digitalizaci.



PSN
nemovitosti
rok zalozeni: 1991

Firma PSN na ¢eském trhu s nemo-
vitostmi pUsobi jiz od roku 1991,
pOvodné jako Prazska sprava ne-
movitosti. 0d roku 2019 uz jen jako
spole¢nost PSN. Dlouhodobé vytvari
vlastni portfolio nemovitosti v Praze,
Pardubicich a Hradci Kralové. K bydleni
nabizi jak prostory ve standardu shell
& core, které si mdze klient upravit
podle viastnich predstav, tak kompletni
jednotky ve standardu fit-out k oka-
mzitému nastéhovani. Firma se spe-
cializuje na nakup, pronajem a prodej
nemovitosti, rekonstrukci nemovitosti,
které ma ve vlastnictvi, a jejich prodej
vcelku ¢i po jednotkach.

Titan - Multiplast
zpracovani plastu
rok zalozeni: 1997

Spole¢nost se zabyva obrabénim

a dodavkami plast0 Sirokému okruhu
zdakaznik(. Disponuje asi 30 technologi-
emi na zpracovani plast0. Podnik se déli
na Ctyfri divize podle cilovych segmentu
trhu: stavebnictvi, promysl, automo-
tive a reklama a design. Za mésic firma
vyridi 1400 zakazek, skladem ma pres
950 tun plastovych polotovaru ve for-
mé desek, ty¢i nebo profil0. Kromé
Ceska podnik pusobi i na Slovensku, kde
UZ 14 let ma dcefinou spolec¢nost.

BEST

Speed Lease (Sixt.cz)
autopuUjcovna
rok zalozeni: 1995

Mezinarodni autopuUjcovna Sixt podni-
ka v oblasti pronajmu vozidel. Posky-
tuje jak dlouhodobé pronajmy vozidel
s délkou trvani vice nez 12 mésicU
(tzv. operativni leasing), tak i kratko-
dobé pronajmy (obvykle do 30 dn0).
Vozovy park autopujcovny Sixt ¢ita
Siroké spektrum automobilovych zna-
¢ek: Smart, Skoda, Audi, Mercedes, Seat
a dalsi. Sixt nabizi kromé standardnich
sluzeb autopUjcoven takeé full servi-
ce leasing, fleet management anebo
limousine service ¢i pronajem auta

s Fidi¢em.

ZLKL
strojirensky promysl
rok zalozeni: 1993

Zavody lehkych konstrukci Lostice zakaz-
nikdm nabizi Sirokou Skalu strojirenskych
¢innosti, konkrétné obrabéni, lisovani,
svarovani, povrchové Upravy, 3D kon-
trolu kvality a také vyvoj a konstrukci.
Dodavaji predevsim do nadnarodnich
koncernd, jako jsou Emerson a Siemens.
Priblizné 60 procent vyroby sméfuje

na export, hlavnim odbytistém jsou
Francie a Némecko. Vétsina vyrobku se
pouzije v elektrotechnickém, vodohospo-
darském a automobilovém primyslu.

MANAGED
COMPANIES




SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

text: Zuzana Keményova
foto: Liko-S, iStock

I CeSi UZ jsou profici v CSR

Uz davno neplati, ze jen nadnarodni koncerny s matkami

na Zapadé maji dobre zpracované CSR strategie a ¢eskeé si
je délaji na koleni. | tuzemské podniky maji profesionalné
pripravené koncepty ekologie i treba prace pro komunitu.

oslat par desitek tisic do détského domova

nebo ¢as od ¢asu usporadat charitativni béh

uz davno nestaci. Zatimco jesté pred par lety

bylo firemni CSR celkem rozmlzeny pojem
aznamenalo to spiSe nahodilé, ne prili$ promyslené
dobrocinné akce, dnes uz i firmy v Cesku vnimaji
svou spolec¢enskou odpovédnost mnohem vazné-
ji a peclivé promysleji své strategie. A také se uz
zdaleka nezamétuji jen na charitu, ale na mnohem
vice oblasti. ,Vétsi i mensi, globalni i lokalni firmy
nyni mnohem vice pracuji s celym kontextem CSR.
Zdaleka uz tedy nefesi jen' socidlni rozmér - at uz
smérem k zaméstnanctum nebo ke komunité, v niz
pusobi -, ale zohledniuji i ekonomicky a environ-
mentalni pilif, fika Alena Liskay Kralikova, CSR
manazerka platformy Byznys pro spole¢nost, zamé-
Tfujici se pravé na spolecenskou odpovédnost firem.
Rozpocty, které maji podniky ur¢eny napiiklad
na darcovstvi, rozvoj komunity nebo podporu za-
pojovani zaméstnanct, se podle Liskay Kralikové

nijak dramaticky neméni, ziistavaji viceméné sta-
bilni - a to i v aktualni dobé koronaviru. To, co vét-
Sinu firem spojuje, je dlouhodobost filantropické
podpory. Nejedna se tedy o jednorazové nahodi-
1é akce, jejichz prospésnost je jen kratkodoba, ale
o strategie s mnohaletym planem, které uz maji
potencial zménit néco k lepsimu.

Radu z nich v dnesni dobé spojuje to, Ze reaguji
na nastalou situaci a podporuji napiiklad lidi v prv-
ni linii, tedy integrovany zachranny systém. At uz
napoji nebo cukrovinkami jako naptiklad Pivovary
Staropramen ¢i Nestlé, anebo podporuji domaci vy-
uku déti darovanim pocitacu ¢i pripojenim k siti.

Coca-Cola Ceska republika tieba nabiz{ své napojo-
vé automaty jako zdroj rousek a zaroven podporuje
neziskovy sektor. ,Unipetrol nabizi pohonné hmoty;,
Skoda Auto dava k dispozici vozy pro distribuci po-
tiebnych véci, firmy jako Plzerisky Prazdroj a dalsi
stoji za iniciativou na podporu podnikani v pohos-
tinstvi,“ vyjmenovava Liskay Kralikova.



,Chceme vzbudit za-
jem déti o technickou
vyuku a umoznit jim
vyzkousSet si manu-
alni praci. V nasem
vyrobnim zavodé

je ucnovskeé praco-
visté, které je pod
dohledem jednoho

z nasich nejlepsich
femesinik0. Studenti
z VOS Vyskov zde
pravidelné prochazi
praxi,” rika predseda
predstavenstva firmy
Liko-S Libor Musil.

Ceské firmy o svych
CSR aktivitach vice pre-
mysSleji. UZ se nezameé-
fuji jen na charitu, ale
mysli i na dalsi oblasti.

Do té daoby,
nez jsme
ziskali ocenéni
Odpovedna
firma roku,
jsme ani
nevedeli, ze
delame CSR/”
rika Martina
Brazdilova
7e /LKL,

Firmy investuji do prospésnych inovaci
SZaroven lze fici - a toje skvélé -, ze firmy stale Cas-
t&ji investuji do iniciativ, které umoziuji smérovat
vyznamné prostredky do inovaci vedoucich ke snizo-
vani spotteby energii, emisi a energetické narocnos-
ti, a tedy k napliiovani zavazkt Zelené dohody pro
Evropu,“ podotyka Kralikova. Naptiklad producenti
napojt investuji do inovaci v ekologickych obalo-
vych materidlech, pivovary snizuji spotiebu vody pii
vyrobé piva a firmy sidlici ve velkych kancelaiskych
budovach zase instaluji isporné LED osvétlent, pies-
toZe se jim investice vrati az za nékolik let.
Zajimavosti také je, ze i ryze Ceské firmy, které
v zahrani¢i nemaji své matky, od nichz by se mohly
inspirovat, uz svym CSR strategiim vénuji velkou
pozornost a mivaji je podrobné promyslené. ,A uglo-
balnich podnikd je naproti tomu v dlouhodobych
strategiich mnohem vice rozeznatelna reflexe lokal-
nich souvislosti, coZje vyborné. Mimojiné i proto, Ze
je takjejich strategie mnohem uvétitelnéjsi z pohle-
du zdejsich zapojenych lidi,* zdtraznuje Kralikova.

Liko-S investuje do komunity i ekologie

Jednou z takovych ryze ¢eskych firem je i vyrobni
a stavebni spole¢nost Liko-S ze Slavkova u Brna.
Vyviji a vyrabi délici stény a pricky, montuje haly,
zelené fasady nebo zelené stiechy. Je to zaroven
jedna z firem ocenénych v programu Czech Best
Managed Companies. Liko-S se ve svém CSR zamé-
fuje na dvé hlavni oblasti - déti a pfirodu. Mistnim
skolam dodava vypocetnitechniku do vyukya vedle
toho sponzoruje vybaveni dilen na zakladni skole
a na u¢novskych skolach. ,,Chceme vzbudit zajem
déti o technickou vyuku a umoznit jim vyzkouset
si i manualni praci. V naSem vyrobnim zavodé je
ucnovské pracovisté, které je pod dohledem jedno-
ho z nasich nejlepsich femeslnik?. Studenti z VOS

Vyskov zde pravidelné prochazi praxi,” piiblizuje
predseda predstavenstva firmy Liko-S Libor Musil.
yNekolikrat ro¢né také provadime zaky nasim pod-
nikem a délame pro né $koleni o hospodateni s pe-
nézia o tom, jak funguje firma,“ dodava Musil. Ro¢-
né do téchto aktivit investuji okolo 750 tisic korun.

Slavkovska spole¢nost, ktera se v posledni dobé
do povédomi lidi dostala hlavné tim, ze postavila
prvni pramyslovou halu s Zivou zelenou fasadou,
se CSR aktivitam vénovala vzdy. V poslednich péti
letech do této oblasti sméruje nékolikanasobné vice
penéz i energie. ,Uvédomujeme si stale vice svoji
ulohu v regionu. Necekame, az za nas nékdo néco
zaridi a vylepsi, ale sami se do zlepSovani poustime.
Jsme rodinny podnik a nase rodina citi odpovéd-
nost za region, ve kterém Zijeme,“ uvazuje Musil.

I proto ve svém okoli vysadili vice nez dvé stovky
stromd, zalozili dvé jezirka u arealu, vystavéli zahra-
duse vsakovanim vody a otevieli iplné novou divi-
zi, ktera se zabyva tipravou staveb na nové klima-
tické podminky. Do této divize investovali uz vice
nez dvacet miliont korun. Cilem je presvédcit ar-
chitekty a investory, aby zacali stavét budovy, kte-
ré nevysusuji okolni ptirodu a neskodi zdravi lidi.

Sam citi, ze ohlas vefejnosti na jejich aktivity se
zvySuje alidé je ocenuji. ,Pomaha nam tojak vnabo-
ru Sikovnych lidi, tak v nasi podnikatelské povésti
u obchodnich partnert,“ shrnuje Musil.

ZLKL otev¥ela firemni Skolku pro vefejnost
Dalsi ocenénou firmou je i ZLKL z LoStic na Olo-
moucku. Je to rovnéZ rodinny podnik, ktery se vé-
nuje obrabéni, lisovani nebo svatovani. Jak vedeni
podniku fika, v ramci spolec¢enské odpovédnosti
délaji mnoho aktivit uz dlouho a zcela pfirozené.
Lenjsme vzdy nevédéli, Ze se jedna o tento pojem.
To aZ pozdéji, kdyzjsme ziskali ocenéni Odpovédna
firma roku,“ fika Martina Brazdilova, manaZerka
personalistiky a marketingu.

UZjeto osm let, co funguje jejich firemni mateiska
Skola, ktera je pristupnd i vefejnosti. U¢i angli¢tinu
ataké pouziva alternativni, waldorfskou pedagogiku.
Letos ji podnik musel dokonce rozsitit, aby uspo-
kojil dalsi zajemce. Skolka vznikla i diky projektu
Sladovani rodinného a pracovniho Zivota, v jehoz
ramci chtélo ZLKL podpotit vSechny zaméstnance
pecujici o osobu blizkou. ,.V ramci tohoto projektu
vznikly aktivity, jako je prace z domu v ptipadé po-
tieby, naptiklad nemoci, zkracené avazky, postupné
zaCleniovani maminek vracejicich se z rodi¢ovské,
byl také zvolen firemni ombudsman. Ve to mame
doposud,” vyjmenovava Brazdilova.

Podnik také podporuje zajmové aktivity v mik-
roregionu, zaméfil se hlavné na sportovni aktivity
déti a mladeze. Mysli i na dospélé tenisty ¢i Sachisty
aspolky okolo koni. Dava dary na plesy $kol i sdruze-
ni, Gzce spolupracuje s Integrovanou stiedni §kolou
technickou v Mohelnici, ktera si diky dartim vybavi-
la ¢ast nové ucebny. Ale nejde jen o penize vlozené
do komunity. ZLKL prosla mnohymi certifikacemi
auzjen proto,aby je ziskala, musela spravné nastavit
odpadové hospodaistvi. Nyni chce postavit nové vy-
robni plochy, jejichZ soucasti budoui zelené stiechy,
diky nimzZ nebude tteba tolik pouzivat klimatizaci.



