Deloitte ocenil 16 nejlépe Fizenych firem Ceska
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valitni strategie, efektiv-
ni fizeni a finan¢ni vykon-
ost, produktivita a inova-

ceifiremni kultura. To jsou zaklad-
ni pilife, na nichz musi pevné stat
podniky usilujici 0 ocenéni Nejlépe
fizena firma Ceska. Odborna poro-
ta, v niz letos usedlo $est odborni-
ki, vybrala 16 soukromé vlastné-
nych tuzemskych firem, které se
vSemi témito vlastnostmi proka-
zaly a nyni se pys$ni titulem Czech
Best Managed Companies 2021.

Cilem programu Czech Best Ma-
naged Companies (CBMC), za nimz
stoji spole¢nost Deloitte, je vytvorit
globalni platformu podporujici roz-
voj podnikani, mezinarodni spo-
lupraci a sdileni zku$enosti mezi
soukromé vlastnénymi a fizenymi
firmami. Ve svété se toto ocenéni
pro nejlépe tizené firmy piedavajiz
28 let, v Ceské republice bylo letos
udélovano podruhé.

»,Metodika programu Best Man-
aged Companies propojuje globalni
zku$enosti s lokalni praxi ve vice
nez 35 zemich svéta, véetné Ces-
ka, a firmam usnadnuje cestu k se-
bepoznani. Napomaha tomu, aby
odhalily své silné a slabé stranky,
ovétily si, Ze jejich strategie a systé-
my jsou dostate¢né silné na to, aby
obstaly v konkuren¢nim prostie-
di. A také ustaly nejrizné;jsi krize,

)

které v Case prichazeji,“ popisu-

je cile programu CBMC jeho lidr

Miroslav Svoboda ze spole¢nosti
Deloitte.

Mezi firmami ocenénymi titulem
Czech Best Managed Companies
2021 je i letos nékolik rodinnych
firem, v nichZ se podnikani dédi
z generace na generaci. Jaké to je
predavat firmu svym nastupcim
z fad potomk v pribéhu jedné
z nejvétsich krizi, si vyzkouseli na-
priklad ve spole¢nosti Liko-S. Ne-
bylo to jednoduché, ale jak se uka-
zalo, vSechno zlé mize byt nakonec
pro néco dobré.

,Pro nastupujici generaci mutze
byt moznost naplno se v kritickém
obdobi zapojit do fizeni firmy skvé-
lou $kolou. Lze si tak do budoucna
vydobyt podnikatelské zasluhy i re-
spekt pred kolegy ¢i zaméstnanci,“
vysvétluje Lukds Poddany, ktery
se v Deloitte Private specializuje
na privatni klientelu a oblast na-
stupnictvi.

Na rodinné firmy, v nichz je
hned nékolik ¢lent rodiny zavis-
lych na vysledcich jediné, a to své
vlastni spole¢nosti, koronavirova
krize logicky ptfinesla ohromny
tlak. Ten v§ak mohl zdiiraznit i sil-
né stranky rodinného podnikani.
,Mezi né tradi¢né patii adaptabi-
lita, detailni znalost firemni struk-
tury od prvniho do posledniho za-
méstnance ¢i produktu, rychla ko-
munikace a ochota ptijimat rychla
rozhodnuti. Do palety drobnych
vyhod miizeme zaradit i nizsi fixni

naklady v porovnani s nakladovou
strukturou velkych spole¢nosti,“
vysvétluje Lukas Poddany.
Mnohé spole¢nosti vSak diky
kreativité managementu a zamést-
nancu dokazaly krizi nejen zvlad-
nout, ale vyjit z ni silnéjsi a odolnéj-
$i. ,Firmy, které nebyly postizeny
ufedné nafizenym uzavienim pro-
vozu, prokazaly mimotadnou fle-
xibilitu a také schopnost velkych
procesnich zmén, diky nimz maxi-
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malné ochranily své zaméstnance,
jejichz pfitomnost na pracovisti
byla nezbytn4, a tam, kde to bylo
jen trochu mozné, presly na home
office. Pandemie se navic ukazala
jako mocny akcelerator techno-
logické zmény, digitalizace proce-
st a rozvoje e-commerce, kterd se
pro mnoho firem stala v podstaté
existen¢ni zalezitosti,“ komentuje
druhy ro¢nik programu Czech Best
Managed Companies, ktery probi-
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hal v obdobi koronavirové krize,
Monika Zahalkova, predsedkyné
poroty a vykonna feditelka Ceské
bankovni asociace.

,Firmy prochazeji zatézkavaci
zkouskou. Nicméné nyni uz mame
mnohem vice dtivodt k optimismu
nez v dobé, kdy jsme se s nimi po-
tkavali na workshopech. A jsou to
pravé ocenéné firmy, které nakonec
dokazaly krizi vyuZit ve sviij pro-
spéch,“ dodava Miroslav Svoboda.
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Zakladatelé spole¢nosti Liko-S, manzelé Jana a Libor Musilovi, na vyhldseni Czech Best Managed Companies 2021.
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